
Konkurrenzvorteil

Investition

Kontrollinstrument

Regulatorische Vorgabe

Steigerung der Qualität

SCHULUNGEN 
Für Vermögensverwalter & Trustees

Die angemessene Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden schützt vor möglichen Rechts- und 
Reputationsrisiken, erhöht die Kompetenz der Mitarbeitenden und ist somit eine Investition in die 
Zukunft. 

Für uns stehen Ihre Bedürfnisse, die Erfüllung der regulatorischen Vorschriften sowie die Schaffung 
von Mehrwert für Ihr Unternehmen im Mittelpunkt unseres Angebots. Neben einzelnen Schulungen 
begleiten wir Sie ebenfalls bei der Erstellung eines kompletten Ausbildungskonzeptes gemäss den 
gesetzlichen Vorschriften hinsichtlich Planung, Durchführung und Kontrolle der Aus- und Weiter-
bildung. 

Ausgangslage

Schulungen dienen dem Erwerb und Erhalt von Wissen. Dieses Wissen 
befähigt die Mitarbeitenden zur Ausübung von qualitativ hochwertiger 
Arbeit.

Aus- und Weiterbildungen sind nicht nur eine Investition in gute Ge-
schäftsergebnisse, sie sind im Finanzmarkt in verschiedenen Bereichen 
auch eine regulatorische Vorgabe. 

Darüber hinaus können Schulungen (in Verbindung mit einem Testing-
verfahren) ein Element des Internen Kontrollsystems darstellen.

Schulungen - ein vielseitiges Instrument 

Planung Durchführung Kontrolle

Ausbildungskonzept 

Kundenberater 

Portfoliomanager 

Legal & Compliance Verantwortliche 

Bestehende und neue Mitarbeiter

Zielgruppe Mögliche Ausbildungsinhalte

Basiswissen / Module für Fortgeschrittene

Regulatorische Änderungen und Neuerungen

Spezifische Themen im Detail

Beispiele aus der Praxis / Workshops / Tests
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Um die gesetzlich vorgeschriebene Kontrolle und Überwachung der Aus- und Weiterbildung zu gewährleisten, 

bieten wir Ihnen auf die Grösse und Komplexität Ihres Unternehmens passende Lösungen.  

Mit dieser individuellen Ausrichtung der Aus- und Weiterbildung auf Ihr Geschäftsmodell und Ihre geschäfts-

politische Strategie bieten wir Ihnen mit einzelnen Schulungen oder einem massgeschneiderten Ausbildungs-

konzept den grösstmöglichen Mehrwert für Ihr Unternehmen.

Ihr individuelles Schulungskonzept

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme

A member of   I   www.gwgroup.ch

Wir verfügen über fundiertes Fachwissen von ausgewiesenen Experten aus unterschiedlichen Bereichen und 

unterstützen Sie durch Schulungen bei der Einhaltung und Umsetzung nationaler und internationaler Regula-

rien u.a. in den Bereichen Geldwäscherei, Steuern und Kundenschutz.

Anbei eine mögliche Auswahl von regulatorischen Themengebiete:

Auswahl regulatorischer Themengebiete

GWG/VSB

FIDLEG

FinfraG

CROSS BORDER

FATCA

KAG/SFANA

AIA

FINIG

GDPR/DSG

MIFID II

QI

Weitere...

Sie stellen zu den ausgewählten Themengebieten Ihr individuelles Schulungskonzept zusammen und wir un-

terstützen Sie hinsichtlich Planung, Durchführung und Kontrolle der Aus- und Weiterbildung. 


